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独立行政法人
　　　　労働者健康安全機構「三重産業保健総合支援センター」
    と「桑名地域産業保健センター」ご利用のお知らせ
　〇働く人の健康管理のための公的な機関です　  　〇提供するサービスは全て無料です
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三重産業保健総合支援センターでは、各地域産業保健センターとともに、産業保健に携わる産業医、保健師、衛生管理者はじめ事業主や人事労務担当者の方々に対して、産業保健に関する研修や専門的な相談への対応などの各種支援を行っています。皆様のご利用をお待ちしております。
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　　三重産業保健総合支援センター(三重さんぽセンター）【産業保健スタッフ向けサービス】　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
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●当センターホームページ (以下、HPといいます。)では、当センター及び労働者健康安全機構本部が実施する事業などを紹介するとともに、研修会及び相談・支援等の申込みや関係行政機関からの情報等の提供も行っています。

　　●事業場における産業保健活動に役立つ様々な研修を計画し、事業場等の産業保健スタッフに対する産業保健研修会を「産業医向け【単位取得】」と「産業医以外の産業保健スタッフ向け【単位取得無し】」に区分して行っておりますが、どちらの研修会も職種等に関係なく皆様に受講していただけます。なお、皆様からのご要望にお応えし、令和３年10月からは、一部オンライン研修も実施しています。https://www.mies.johas.go.jp/training/
●事業者団体等が主催する会員向け研修会等で労働衛生に関する講演（メンタルヘルス対策、治療と仕事の両立支援等）について講師派遣を行います。
　　●利用者の皆様に産業保健に関する新たな情報をお手元にお届けするため、毎月１回「三重産保メルマガ」を配信しています。内容は、産業保健に関する最新情報、研修会やイベント案内、労働行政からのお知らせの他、研修会参加の特典もあります。配信ご希望の方は、HPからお申込みいただけます。

【津市桜橋二丁目191番4 ☎059-213-0711　FAX059-213-0712  HP https://www.mies.johas.go.jp/】

　　桑名地域産業保健センター（桑名EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ ゴシック" \* hps12 \o\ad(\s\up 11(ち),地)さんぽ）　　【小規模事業場向けサービス】
●三重さんぽセンターの地域窓口として、四日市労働基準監督署の管轄区域の一部である、桑名市・いなべ市・桑名郡・員弁郡を対象に桑名地さんぽを設置しています。
●労働者数50人未満の小規模事業場の事業者やそこで働く人を対象として、労働安全衛生法で定められた、健康診断結果の有所見者に対する医師からの意見聴取、長時間労働者や高ストレス者に対する面接指導のほか、こころとからだの健康管理に関わる相談や事業場個別訪問による産業保健サービス等を実施しています。
●ご利用には事前の申込みが必要です。また、利用回数には制限がありますので、詳細は桑名地さんぽへお問合せください。


　　　　 　　令和３年度 産業保健関係助成金　   　三重さんぽセンター
産業保健活動に取り組む事業主に対して助成するもので、事業場における産業保健活動の活性化を目的とし、産業保健活動の取り組みに対して費用の助成を行っています。
本助成金は、対象事業場別に次の７つ（Ⅰ～Ⅶ）を設定しています。 


【対 　象】　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 　【対　 象】
労働者数５０人以上の事業場　　　　　　　　　　　　労働者数５０人未満の事業場







○先ずは、助成金について　https://www.johas.go.jp　又は産業保健関係助成金で検索を！
○利用にあたっての注意点、その他支給要件、申請様式及びこれに添付すべき書類等については、（独）労働者健康安全機構　助成金専用ナビダイヤル TEL ０５７０－７８３０４６

へお問合せください。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　     　　（ナヤミヲシロウ） 
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〠511-0811　桑名市東方尾弓田3038　


　　　　　　　桑名医師会健康福祉センター内


開設日：火・水・木   ☎0594-25-3481　　 





� HYPERLINK "https://www.johas.go.jp/tabid/1952/Default.aspx" \t "_blank" ��Ⅰ ストレスチェック助成金


医師と契約し、ストレスチェックを実施した場合、助成金（一人につき500円、面接指導一回につき最大21,500円）が受けられます。�








� HYPERLINK "https://www.johas.go.jp/tabid/1954/Default.aspx" \t "_blank" ��Ⅱ 職場環境改善計画助成金


 ストレスチェック実施後の集団分析結果を踏まえ、専門家による指導に基づき職場環境改善計画を作成し、計画に基づき職場環境の改善を実施した場合、助成金（最大10万円）が受けられます。�





� HYPERLINK "https://www.johas.go.jp/tabid/1958/Default.aspx" \t "_blank" ��Ⅲ 心の健康づくり計画助成金


 メンタルヘルス対策促進員による助言・支援に基づき、心の健康づくり計画を作成し、計画に基づきメンタルヘルス対策を実施した場合、助成金（一律10万円）が受けられます。�





Ⅳ 小規模事業場産業医活動助成金


産業医の要件を備えた� HYPERLINK "https://www.johas.go.jp/tabid/1961/Default.aspx" \t "_blank" ��医師�または� HYPERLINK "https://www.johas.go.jp/tabid/1963/Default.aspx" \t "_blank" ��保健師�と契約し、産業保健活動を実施した場合、助成金（最大60万円）が受けられます。





Ⅴ 治療と仕事の両立支援助成金 


労働者の傷病の特性に応じた治療と仕事を両立させるための制度を導入する事業主に対して助成するものであり、労働者の健康確保を図ることを目的としています。 なお、本助成金は、支給対象措置によって次のように区分されます。


� HYPERLINK "https://www.johas.go.jp/tabid/1948/Default.aspx" \t "_blank" ��○環境整備コース�


労働者の傷病の特性に応じた治療と仕事を両立させるための柔軟な勤務制度や休暇制度を導入し、かつ、両立支援コーディネーターを配置した場合、助成金（一律20万円）が受けられます。


� HYPERLINK "https://www.johas.go.jp/sangyouhoken/tabid/1950/Default.aspx" \t "_blank" ��○制度活用コース �


がん等の反復・継続して治療が必要となる傷病を抱える労働者のために、両立支援コーディネーターを活用して社内制度を運用し、就業上の措置を行った場合、助成金（一律20万円）が受けられます。





� HYPERLINK "https://www.johas.go.jp/tabid/1946/Default.aspx" \t "_blank" ��Ⅵ 副業・兼業労働者の健康診断助成金


副業・兼業を行う 40 歳未満の労働者の一般健康診断を実施した助成金（一人につき1万円、上限10万円）が受けられます。�





� HYPERLINK "https://www.johas.go.jp/sangyouhoken/tabid/1945/Default.aspx" \t "_blank" ��Ⅶ 健康保持増進計画助成金


　「事業場における労働者の健康保持増のための指針」で示す基本事項を踏まえて、各種取組みを実施した場合、助成金（上限10万円）が受けられます。
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